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RAPPORT DU PRÉSIDENT EMN  
AG 2026 

 

Chers membres et invités, 

En me proposant pour reprendre la Présidence, je savais que cela ne serait pas facile. Ce sont 

des transitions toujours délicates lors d’une fin de cycle, avec le départ de plusieurs autres 

membres du CODIR et du COMA. Et après près de 12 mois à ce poste, je dois vous avouer que 

certaines nuits, je me réveille en me demandant « Mais pourquoi t’es-tu annoncé ? » 

Et alors, à chaque fois que je passe à l’EMN pour déposer l’un de mes enfants ou pour travailler 

pour l’école, et que je croise les élèves si souriants, nos professeurs engagés et passionnés, les 

bénévoles toujours dévoués ou notre secrétaire toujours prête à aider… alors je sais pourquoi. 

La musique est déjà belle en soi, mais quand elle est enseignée dans une école aussi 

merveilleuse, on ne peut pas la laisser tomber. 

Pour autant, le Comité de Direction a été confronté à de nombreux défis cette année, qui ont 

largement dépassés celui d’appréhender nos nouvelles fonctions. En commençant par la 

rentrée scolaire qui aura eu raison de la patience et la motivation de notre Responsable des 

Cours. Trop intense, trop lourd pour du bénévolat. Le plaisir n’y est plus et cela aura été sa 

dernière rentrée à ce poste. 

Avec le contexte très tendu des finances cantonales et du gel des subventions de la FEM, 

j’imaginais que la gestion des coûts et du nombre d’élèves possible serait notre principale 

question. Mais je ne peux que remercier chaleureusement tous mes prédécesseurs qui ont 

petit à petit construit une école solide et reconnue, qui fonctionne très bien. Bien sûr, le 

nouveau Comité de Direction s’est immédiatement employé à poursuivre le suivi et la gestion 

des finances au plus proche de nos besoins et capacités. Nous cherchons à poursuivre la 

réduction des coûts qui ne participent pas directement à notre mission première : enseigner la 

musique et offrir à nos jeunes des opportunités de jouer de leurs instruments.   

Notre société post COVID semble avoir amené un autre défi de taille pour les associations : 

trouver des bénévoles pour les comités centraux. Si pour aider à l’occasion d’un événement, un 

concert, une sortie, je constate que vous êtes souvent nombreux à répondre présents, c’est une 

tout autre chose pour trouver des bénévoles à l’année. Et tant la gestion de l’école que 

l’organisation des manifestations ne se fait pas que le jour J. Aussi je vous lance à toutes et tous 

un nouvel appel à venir nous rejoindre dans l’un des comités. 



 

   

 2 

 

Je ne peux parler des bénévoles sans adresse ici mes plus sincères et chaleureux 

remerciements à Fabien et Camilo sans qui je n’aurai probablement pas réussi à passer l’année 

sans encombre. Plus que des membres actifs (voir suractifs !) du CODIR, c’est de véritables amis 

que j’ai découvert, toujours prêt à me soutenir tant dans les tâches que moralement quand 

j’avais un coup de mou. Je me réjouis de relever les prochains défis à leurs côtés. 

Comme je l’évoquais plus haut, à chaque fois que je croise des membres de notre école, je me 

réjouis et me dit que c’est vraiment une belle association. Merci donc à vous, toutes et tous, 

vous qui en faite une si belle école de musique : Directeurs, Doyens, professeurs, secrétaire, 

comités, bénévoles en satellites ou pour une manifestation, parents et jeunes ; MERCI pour 

l’âme que vous mettez à l’EMN.  

AGENDAS DE LA SAISON 2025 – 2026 
Comme chaque année, l’agenda des manifestations de notre école de musique est riche et 

varié. L’ensemble des directeurs et des bénévoles s’emploient à organiser au mieux chaque 

événement. Voici en quelques lignes les dates depuis le dernier rapport du Comité 

Manifestations (concerts de gala 2025). Vous trouverez plus de détails dans le rapport du 

Directeur artistique et pédagogique :  

12 avril 2025 : Kiosque à Musique RTS à Dully spécial EMN avec la production de 

nombreux jeunes en solistes ou petits ensembles. 

3 mai 2025 : Concours des solistes et petits ensembles (CT) 

24 mai 2025 : Portes-ouvertes à Nyon et Gland (OdH1, CT, EP, HdC). 

14 juin 2025 : Concert à la Vallée de Joux (OdH, CT, EP) dans le cadre du Giron du Pied 

du Jura. 

15 juin 2025 : Auditions de fin d’année et buffet canadien à la ferme château du Bois-

de-Chêne. 

22 juin 2025 : Concert de fin de saison au Signy-de-Bougy (HdC) 

26 juin 2025 : Cortège de la fête des écoles à Nyon (CT, OdH) 

6 septembre 2025 : Séminaire à l’EMN (HdC) 

28 septembre 2025 : Journée des 100 ans de l’URTF (CT) à la Foire du Valais 

8 novembre 2025 : Finales du CVSPE (CT) 

 
1 OdH : Orchestre d’Harmonie / CT : Corps de Tambours / EP : Ensemble de percussion / HdC : 

Harmonie des Cadets 
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14 décembre 2025 : Traditionnel Palmarès (Solfèges, HdC, OdH, EP, CT) à la Salle 

Communale de Nyon. 

10 janvier 2026 : Séminaire (HdC) à l’EMN. 

17-18 janvier 2026 : Séminaire (OdH, CT, EP) à Charmey. 

24 janvier 2026 : Loto de l’EMN. Un franc succès organisé de mains de maître par la 

nouvelle commission Loto. 

7 mars 2026 : Sortie de Solfège au concert de l’Orchestre de Chambre de Genève. 

Et pour finir la saison, voici encore les prochaines dates à venir : 

27 avril 2026 : Sortie des élèves de solfège Certificat pour un concert de l’Orchestre de 

Chambre de Genève. 

2 mai 2026 : Festival des tout-petits à Gland avec des sessions de présentation de 

l’Initiation Musicale (IM). 

 Concours des solistes et petits ensembles (CT) 

9-10 mai 2026 : Concerts de Gala au Théâtre de Marens (IM, Solfèges, HdC, OdH, EP, CT) 

30 mai 2026 :  Portes-ouvertes à Nyon et Gland (OdH, CT, EP, HdC) 

3 juin 2026 : Concert d’été (OdH) avec la fanfare Municipale de Nyon à la Cantine de 

Rive (Nyon) 

21 juin 2026 : Audition de fin d’année et buffet canadien à l’EMN dans le cadre de la 

fête de la Musique (HdC, OdH, CT, EP, MA2) 

25 juin 2026 : Cortège de la fête des écoles à Nyon (CT, OdH)  

BÉNÉVOLES ARRIVÉES/DÉPARTS 
Comme évoqué précédemment, Arnaud nous a annoncé sa démission du rôle de responsable 

des Cours. Le poste est toujours vacant. 

Nathalie et Raphaël Rufener nous ont accompagné en cuisine pour leur dernier séminaire OdH. 

Je tiens à les remercier très chaleureusement pour ces années passées à organiser de mains 

de maitre la subsistance de ce week-end musical. 

Nathalie va remettre aussi le poste de responsable flyers pour les portes-ouvertes. La transition 

est encours avec Silvia du Comité Manifestations. 

 
2 MA : Musique Actuelle 
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Vous aurez surement pu apprécier la reprise de la communication sur les réseaux sociaux. Un 

travail orchestré tout en finesse par Amélie Dutasta qui est venue renforcer notre petite équipe.  

Iza Zarama a également acceptée de nous aider pour la rentrée et renforcer les ressources 

pour le suivi des inscriptions. 

Enfin, après cette première expérience réussie, la commission Loto composée de Stéphane et 

Barbara Martin, Nisha Daepen et Nathalie Jolion va se remettre en route pour organiser un loto 

en 2027. Je tiens à remercier sincèrement toute l’équipe du Loto qui a permis de faire revivre 

de la meilleure des façon cet événement historique de l’EMN. 

ACTIONS ENTREPRISES PAR LE COMITÉ DE DIRECTION (CODIR) 
En dehors de toutes les tâches nécessaires au fonctionnement courant de notre école et des 

réponses aux diverses sollicitations des parents, le comité s’est employé à mettre en œuvres 

quelques évolutions durant cette première année. Nous pouvons citer : 

• Mise en œuvre d’un groupe « What’s App Parents » pour diffuser des informations et 

des rappels sur nos événements, 

• Simplification des processus administratifs internes pour augmenter en efficience et 

limiter la charge sur les bénévoles et le secrétariat (intégration de la facturation dans 

GecoMus, numérisation de formulaires, mise en œuvre d’un Intranet, …) 

• Augmentation du taux d’activité de notre secrétaire et adaptation de son cahier des 

charges. 

• Evolution de notre base de gestion GecoMus pour simplifier les enclassements et 

inscriptions et intégrer un deuxième email parents, 

• Suppression de la distribution systématique des étains au Palmarès pour alléger les 

charges. 

 

Marc LEOPOLDOFF 

Président EMN 

 


